
Приложение 1  

к Приказу № 58 от 30.12.2025 

 

Положение 

об антикоррупционной политике 

Некоммерческой организации – микрокредитной компании «Новошахтинский 

муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства» 

 

1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики 

Антикоррупционная политика Некоммерческой организации – микрокредитной 

компании «Новошахтинский муниципальный фонд поддержки малого 

предпринимательства» (далее – Организация) представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности. 

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией 

является Федеральный закон «О противодействии коррупции» от 25 декабря 2008 г.           

№ 273-ФЗ (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) и иные нормативные акты Российской 

Федерации, регулирующими антикоррупционную политику организации, а также 

Уголовный кодекс Российской Федерации. 

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по предупреждению 

коррупции, разрабатываемые и принимаемые в организации, могут включать: 

1) определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов.  

Антикоррупционная политика организации направлена на реализацию данных мер. 

2. Используемые в Положении понятия и определения.  

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя 

или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица (п. 1 ст. 1 Федерального закона               

№ 273-ФЗ).  

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (п. 2 ст. 1 Федерального закона 

№ 273-ФЗ): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 



Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.  

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое 

лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно 

в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а 

равно за общее покровительство или попустительство по службе.  

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 

иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с 

занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса 

Российской Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) 

деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он 

является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности организации.  

Системы мер противодействия коррупции в организации основывается на 

следующих ключевых принципах:  

1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и 

общепринятым нормам. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией 

международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным 

правовым актам, применимым к организации. 

2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства организации 

в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной 

системы предупреждения и противодействия коррупции.  

3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников 

организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в 

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.  

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации 

коррупционных рисков. 



5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в 

организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, 

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания 

для работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и 

иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 

исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства 

организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости. Информирование контрагентов, партнеров и 

общественности о принятых в организации антикоррупционных стандартах ведения 

деятельности. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное 

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и 

процедур, а также контроля за их исполнением. 

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие.  

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие 

для организации работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых 

договоров. В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст трудовых 

договоров. 

5. Определение должностных лиц организации, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики 

В организации ответственным за противодействие коррупции, исходя из 

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной 

структуры, материальных ресурсов является директор. 

Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупции 

определены его Должностной инструкцией. Эти обязанности включают в частности:  

- разработку локальных нормативных актов организации, направленных на 

реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса 

этики и служебного поведения работников и т.д.); 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками организации; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 

организации или иными лицами; 

- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;  

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;  

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;  

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;  

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов Учредителю.  

6. Определение и закрепление обязанностей работников и организации, 

связанных с предупреждением и противодействием коррупции. 



Обязанности работников организации в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников организации.  

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются следующие:  

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени организации; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени организации; 

- незамедлительно информировать директора, Учредителя организации о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;  

- незамедлительно информировать директора организации о ставшей известной 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами; 

- сообщить директору или иному ответственному лицу о возможности 

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.  

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 

обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.  

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, 

заключаемый с работником при приёме его на работу в организации, могут включаться 

права и обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным 

нормативным актом – «Антикоррупционная политика». 

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с 

работником организации. При условии закрепления обязанностей работника в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель 

вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при 

наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, 

повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

7. Оценка коррупционных рисков. 

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов 

и видов деятельности организации, при реализации которых наиболее высока вероятность 

совершения работниками организации коррупционных правонарушений как в целях 

получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией.  

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 

политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий специфике деятельности организации и рационально использовать ресурсы, 

направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.  

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки 

антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе и 

оформляется Приложением к данному документу. 

Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

• представить деятельность организации в виде отдельных процессов, в каждом из 

которых выделить составные элементы (подпроцессы); 

• выделить «критические точки» для каждого процесса и определить те элементы 

(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 

правонарушений. 

Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 

составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:  

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 

организацией или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного 

правонарушения»; 



- должности в организации, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционного правонарушения – участие каких должностных лиц организации 

необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным; 

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков 

организации» – сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных 

правонарушений. 

Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики. 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

организации является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 

правонарушений. 

При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество 

различных форм. 

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности 

своих работников в организации следует принять Положение о конфликте интересов. 

Положение о конфликте интересов – это внутренний документ организации, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 

возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

При разработке положения о конфликте интересов следует обратить внимание на 

включение в него следующих аспектов:  

- цели и задачи положения о конфликте интересов;  

- используемые в положении понятия и определения;  

- круг лиц, попадающих под действие положения;  

- основные принципы управления конфликтом интересов в организации;  

- порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 

интересов;  

- обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов;  

- определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 

интересов и рассмотрение этих сведений;  

- ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.  

В основу работы по управлению конфликтом интересов в организации могут быть 

положены следующие принципы:  

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов;  

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;  

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования;  

- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании 

конфликта интересов;  

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

организацией.  

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов:  

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей;  



- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов;  

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;  

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

В организации возможно установление различных видов раскрытия конфликта 

интересов, в том числе:  

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;  

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;  

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов.  

Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном 

виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде.  

Организация берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.  

Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на 

это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков 

и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует 

иметь в виду, что в итоге этой работы организации может прийти к выводу, что ситуация, 

сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, 

как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Организация также 

может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные 

способы его разрешения, в том числе:  

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника;  

- добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;  

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят 

в противоречие с функциональными обязанностями;  

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;  

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;  

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации;  

- увольнение работника из организации по инициативе работника;  

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.  

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и 

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы 

его урегулирования. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 

наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих 

обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это 

вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались 

недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода 

разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника 

и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

организации.  



Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов являются директор или лицо, исполняющий обязанности директора, специалист, 

организации, ответственный за реализацию антикоррупционной политики. Рассмотрение 

полученной информации целесообразно проводить коллегиально. В организации следует 

проводить обучение работников по вопросам профилактики и противодействию коррупции. 

Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение проводится по 

следующей тематике: 

- коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);  

- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;  

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами 

организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в 

деятельности организации (прикладная);  

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых 

обязанностей (прикладная);  

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях 

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, 

иных организаций;  

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции (прикладная).  

Возможны следующие виды обучения:  

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

непосредственно после приема на работу;  

- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции;  

- периодическое обучение работников организации с целью поддержания их знаний 

и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;  

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации 

антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний 

и навыков работников в сфере противодействия коррупции.  

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется 

в индивидуальном порядке.  

Федеральным законом «О бухгалтерском учете» от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ 

установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль 

хозяйственных операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность которых подлежит 

обязательному аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности.  

Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать 

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности организации. 

При этом наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего 

контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой 

(бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности 

организации требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов 

организации. Для этого система внутреннего контроля и аудита должна учитывать 

требования антикоррупционной политики, реализуемой организацией, в том числе:  

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению 

коррупции;  

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации;  

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска.  



Контроль документирования операций хозяйственной деятельности, прежде всего, 

связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и 

направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления 

неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи 

несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в 

документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного 

срока и т.д.  

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в Положение об 

антикоррупционной политики организации.  

Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть 

внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. 

Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может 

осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному Положению.  

10. Установление перечня реализуемых организацией антикоррупционных 

мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)  

Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение, закрепление 

стандартов поведения и 

декларация намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения 

работников организации 

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов 

Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы 

обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью организации, стандартной антикоррупционной 

оговорки 

Введение антикоррупционных положений в трудовые 

договоры работников 

Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов «обратной связи», 

телефона доверия и т.п.) 

Введение процедуры информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными лицами 

и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.). 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности 

организации, от формальных и неформальных санкций 

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в 

целях выявления сфер деятельности организации, наиболее 

подверженных таким рискам, и разработки соответствующих 

антикоррупционных мер 

Обучение и 

информирование 

работников 

Ежегодное ознакомление работников под подпись с 

нормативными документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в организации 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 



Организация индивидуального консультирования работников 

по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Обеспечение 

соответствия системы 

внутреннего контроля и 

аудита организации 

требованиям 

антикоррупционной 

политики организации 

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 

процедур 

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского 

учета, наличия и достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета 

Осуществление регулярного контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным 

риском: обмен деловыми подарками, представительские 

расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения 

внешним консультантам 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы и 

распространение 

отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных мтериалов о 

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

 

В качестве приложения к антикоррупционной политике в организации ежегодно 

утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к Приказу № 58 от 30.12.2025 

 

Положение 

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников  

Некоммерческой организации – микрокредитной компании «Новошахтинский 

муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства» и урегулированию 

конфликта интересов 

 

Настоящим положением определяется порядок формирования и деятельности 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников 

Некоммерческой организации – микрокредитной компании «Новошахтинский 

муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства» (далее – НО МКК 

«НМФПМП») и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в 

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ). Комиссия в своей деятельности 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными 

законами, федеральными законами и актами, Указами Президента Российской Федерации и 

Постановлениями правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также 

муниципальными правовыми актами. 

1. Основными задачами Комиссии являются: 

- обеспечение соблюдения работниками НО МКК «НМФПМП» ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также 

в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом          

№ 273-ФЗ, другими федеральными законами (далее – требования и (или) требования об 

урегулировании конфликта интересов); 

- в осуществлении НО МКК «НМФПМП» мер по предупреждению коррупции. 

2. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в 

отношении работника НО МКК «НМФПМП». 

3. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и 

члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

В отсутствии председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя 

комиссии. 

4. В состав комиссии могут входить: 

а) сотрудники НО МКК «НМФПМП»;  

б) представители заинтересованных организаций; 

в) представитель (представители) общественных организаций по согласованию. 

5. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией 

решения. 

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 

- непосредственный руководитель НО МКК «НМФПМП», в отношении которого 

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

- другие работники НО МКК «НМФПМП», которые могут дать пояснения по 

вопросам, рассматриваемым комиссией; 

- представители заинтересованных организаций; 

- представитель работника НО МКК «НМФПМП», в отношении которого комиссией 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя 

комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее, чем за три дня 



до дня заседания комиссии на основании ходатайства работника НО МКК «НМФПМП», в 

отношении которого комиссией рассматривается указанный вопрос, или любого члена 

комиссией. 

7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только 

членов комиссии, недопустимо. 

В случае отсутствия секретаря комиссии его обязанности исполняет один из 

работников НО МКК «НМФПМП» по решению руководителя. 

8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 

комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 

включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об 

этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в 

рассмотрении указанного вопроса. 

9. Основаниями для проведения заседания комиссии является: 

- представление руководителем НО МКК «НМФПМП» проверки соблюдения 

работником НО МКК «НМФПМП» ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов исполнения ими обязанностей и соблюдения 

требований к служебному поведению, установленных законодательством; 

- поступившие работнику НО МКК «НМФПМП», ответственному за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном 

локальным правовым актов сообщения или письменные обращения граждан. 

10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения служебной дисциплины. 

11. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей 

основание для проведения заседания комиссии: 

- в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания 

комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной 

информации; 

- организует ознакомление работника НО МКК «НМФПМП», в отношение которого 

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов 

комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей 

в НО МКК «НМФПМП», и с результатами ее проверки; 

- рассматривает ходатайство о приглашении на заседании комиссии лиц, указанных в 

подпункте «б» и «в» пункта 4 настоящего Положения, принимает решение об их 

удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) 

в ходе заседания комиссии дополнительных материалов. 

12. 3аседание комиссии проводится в присутствии работника НО МКК «НМФПМП», 

в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов при наличии 

письменной просьбы работника НО МКК «НМФПМП», рассмотрении указанного вопроса 

без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки 

работника НО МКК «НМФПМП» или его представителя на заседании комиссии при 

отсутствии письменной просьбы работника НО МКК «НМФПМП» о рассмотрение 

указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае 

вторичной неявки такого работника или его представителя без уважительных причин 

комиссия может принять решение о рассмотрение указанного вопроса в отсутствии 

работника НО МКК «НМФПМП». 

13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника НО МКК 

«НМФПМП», (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу 

предъявляемых работнику претензий, а также дополнительные материалы. 



14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 12 настоящего Положения, 

комиссия принимает решение о применение мер дисциплинарного взыскания.  

16. Для исполнения решений комиссии могут быть изданы локальные правовые 

акты. 

17. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего Положения, 

принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.  

18. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 

комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 

19. В протоколе заседания комиссии указываются: 

- дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, 

присутствующих на заседании; 

- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с 

указанием фамилии, имени, должности работника НО МКК «НМФПМП», в отношении 

которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

- предъявляемые работнику НО МКК «НМФПМП» претензии и материалы, на 

которых они основываются; 

- содержание пояснений работника НО МКК «НМФПМП», и других лиц по 

существу предъявляемых претензий; 

- фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их 

выступлений; 

- источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, 

дата поступления информации в НО МКК «НМФПМП»; 

- другие сведения; 

- результаты голосования; 

- решение и обоснования его принятия. 

20. Член(-ы) комиссии, не согласный(-ые) с ее решением, вправе в письменной 

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник НО МКК «НМФПМП» 

. 

21. В случае установления комиссией факта совершения работником НО МКК 

«НМФПМП», действия (факта бездействия), содержащего признаки преступления, 

председатель комиссии обязан передать информацию о совершения указанного действия 

(бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 

3-дневный срок, а при необходимости немедленно. 

22. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к 

личному делу работника НО МКК «НМФПМП», в отношении которого рассмотрен вопрос 

о соблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов. 

23. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 

комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку 

дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с 

материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются 

секретарем комиссии. 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 1  

к Приложению 2  

к Приказу № 58 от 30.12.2025 

 

 

 

Информация о работе комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению работника  

НО МКК «НМФПМП» и урегулирования конфликта интересов 

 

Дата 

заседания 

комиссии 

Номер 

протокола 

Вопросы, рассмотренные на 

заседании комиссии 
Решение комиссии 

   

 

 

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 3 

к Приказу № 58 от 30.12.2025 

 

Правила, 

регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками 

Некоммерческой организации – микрокредитной компании «Новошахтинский 

муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства» 

 

1. Общие положения 

1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 

Некоммерческой организации – микрокредитной компании «Новошахтинский 

муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства» (далее – Правила), 

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников НО МКК «НМФПМП» и 

основаны на общепризнанных принципах и нормах российского общества и государства. 

1.2. Правила определяют единые для всех работников Некоммерческой организации - 

микрокредитной компании «Новошахтинский муниципальный фонд поддержки малого 

предпринимательства» (далее – НО МКК «НМФПМП», Организация) требования к 

дарению и принятию деловых подарков. 

1.3. Организация поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые подарки, 

знаки делового гостеприимства и представительские мероприятия рассматриваются 

работниками НО МКК «НМФПМП» только как инструмент для установления и 

поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе 

деятельности Организации. 

1.4. Действие правил распространяется на всех работников Организации, вне 

зависимости от уровня занимаемой должности. 

2. Цели. 

2.1. Целями данных правил являются: 

- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, как 

инструмента для установления и поддержания деловых отношений, корпоративного 

гостеприимства, представительских мероприятий и как проявление общепринятой 

вежливости в ходе ведения деловых вопросов Организации; 

- осуществление хозяйственной и финансовой деятельности НО МКК «НМФПМП» 

исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся 

на принципах защиты конкуренции, качества товаров, работ, услуг, недопущения 

конфликта интересов; 

- определение единых для всех работников НО МКК «НМФПМП» требований к 

дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских 

мероприятиях; 

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области 

подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются 

опасность подкупа и взяточничества, несправедливость по отношению к сторонам, 

протекционизм внутри НО МКК «НМФПМП». 

3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 

3.1. Работники Организации могут получать деловые подарки, знаки делового 

гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит 

требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим 

Правилам, локальным нормативным актам НО МКК «НМФПМП». 

3.2. Подарки и услуги, принимаемые и предоставляемые НО МКК «НМФПМП», 



передаются и принимаются только от имени Организации в целом, а не как подарок или 

передача от отдельного работника Организации. 

3.3. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной 

(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические 

нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих. 

3.4. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства, 

должны соответствовать следующим критериям: 

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметом роскоши; 

расходы должны быть согласованы с директором Организации; 

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие 

определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной 

или неэтичной целью; 

- не создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным 

положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей; 

- не создавать репутационного риска для Организации, работников и иных лиц в 

случае раскрытия информации о совершенных подарках и понесенных представительских 

расходах; 

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, настоящих Правил, антикоррупционной политики Организации, 

кодекса профессиональной этики и другим локальным правовым актам Организации. 

3.5. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и 

участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую 

сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных 

обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых 

суждений и решений. 

3.6. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 

общепринятой вежливости работники Организации могут презентовать третьим лицам и 

получать от них представительские подарки. Под представительскими подарками 

понимается сувенирная продукция, цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция. 

3.7. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник 

обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в 

соответствии с положением о конфликте интересов. 

3.8. Права и обязанности работников Организации при обмене деловыми подарками 

и знаками делового гостеприимства: 

3.8.1. Работники, представляя интересы Организации или действуя от его имени, 

должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и 

оказании делового гостеприимства. 

3.8.2. Работники Организации вправе дарить третьим лицам и получать от них 

деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если 

это законно, этично и делается исключительно в деловых целях. 

3.8.3. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и/или 

участия в представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны 

определяться деловой необходимостью и быть разумными. Принимаемые деловые подарки 

и деловое гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо встречных 

обязательств со стороны получателя и/или оказывать влияние на объективность его 

деловых суждений и решений. 

3.8.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий 

работники Организации обязаны поставить в известность директора НО МКК «НМФПМП» 

и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки или участвовать в 

тех или иных представительских мероприятиях. 

3.8.5. Работники Организации не вправе использовать служебное положение в личных 



целях, включая использование имущества НО МКК «НМФПМП», в том числе: 

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц 

в обмен на оказание Организации каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления 

определенных действий, передачи информации, составляющей коммерческую тайну; 

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц 

в процессе ведения дел Организации, в т.ч. как до, так и после проведения переговоров о 

заключении гражданско-правовых договоров и иных сделок. 

3.8.6. Работникам Организации не рекомендуется принимать или передавать подарки 

либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу 

или данный совет. 

3.8.7. Не допускается передавать и принимать подарки в виде денежных средств, как 

наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а так же в форме акций, опционов 

или иных ликвидных ценных бумаг. 

3.8.8. Работники Организации должны отказываться от предложений, получения 

подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать 

впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые 

Организацией решения и т.д. 

3.8.9. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую 

репутацию Организации или ее работника. Работник получивший деловой подарок обязан 

сообщить об этом директору. 

3.8.10. Работник Организации, которому при выполнении должностных обязанностей 

предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, 

которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или 

оказать влияние на его действия (бездействия), должен: 

- отказаться от них и немедленно уведомить директора о факте предложения подарка 

(вознаграждения); 

- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок 

или вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью; 

В случае если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить 

или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия 

соответствующих мер директору Организации и продолжить работу в установленном 

порядке. 

3.9. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения 

конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового 

гостеприимства, работник Организации обязан в письменной форме уведомить об этом 

должностное лицо Организации, ответственное за противодействие коррупции. 

3.10. Работникам Организации запрещается: 

- принимать деловые подарки и т.д. в ходе проведения и во время прямых переговоров 

при заключении договоров (контрактов); 

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их 

родственникам деловые подарки или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства; 

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, в т.ч. 

валюты, ценных бумаг, опционов или иных ликвидных ценных бумаг и драгоценных 

металлов. 

4. Ответственность и область применения. 

4.1. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того каким 

образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства – напрямую или 

через посредников. 

4.2. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к 

работнику НО МКК «НМФПМП» мер дисциплинарного, административного, уголовного и 

гражданско-правового характера. 

 



Приложение 4  

к Приказу № 58 от 30.12.2025 

 

Кодекс этики и служебного поведения работников  

Некоммерческой организации – микрокредитной компании  

«Новошахтинский муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства» 

 

1. Общие положения  

1. Кодекс этики и служебного поведения работников Некоммерческой организации –

микрокредитной компании «Новошахтинский муниципальный фонд поддержки малого 

предпринимательства» (далее – Кодекс) разработан в соответствии с положениями 

Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского 

общества и государства.  

2. Кодекс – это свод общих принципов профессиональной этики и основных правил 

служебного поведения работников независимо от занимаемой ими должности.  

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в Некоммерческую 

организацию – микрокредитную компанию «Новошахтинский муниципальный фонд 

поддержки малого предпринимательства» (далее – НО МКК «НМФПМП»), обязан 

ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей деятельности.  

4. Целью Кодекса является установление этических норм и правил поведения 

работников для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а 

также содействие укреплению авторитета работников, доверия граждан к администрации 

Некоммерческой организации – микрокредитной компании «Новошахтинский 

муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства» и обеспечение единых 

норм поведения работников.  

5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих 

должностных обязанностей.  

6. Кодекс служит основой для формирования должной морали в НО МКК 

«НМФПМП», уважительного отношения к ее работникам в общественном сознании, а 

также выступает как институт общественного сознания и нравственности работников, их 

самоконтроля. 

7. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из 

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и поведения.  

2. Основные принципы и правила профессиональной деятельности работников  

1. Основные принципы профессиональной деятельности работников являются 

основой поведения граждан Российской Федерации.  

2. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком уровне в целях 

обеспечения эффективной работы НО МКК «НМФПМП»; 

 б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности, как администрации 

НО МКК «НМФПМП», так и работников; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах профессиональных полномочий; 

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций; 

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных и 

иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 



е) уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные 

органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

ж) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 

профессиональную деятельность решений политических партий и общественных 

объединений; 

з) соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;  

и) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении работниками должностных обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации работника или авторитету 

администрации НО МКК «НМФПМП»;  

л) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

деятельности государственного органа или учредителя, руководителя, если это не входит в 

должностные обязанности работника;  

3. Работники обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, Федеральные 

законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации.  

4. Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать 

меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

5. Работники при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать 

личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

6. Работнику запрещается получать, в связи с исполнением им должностных 

обязанностей, вознаграждения от физических и юридических лиц. Подарки, полученные 

работником в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с 

другими официальными мероприятиями признаются соответственно собственностью       

НО МКК «НМФПМП» и передаются по акту.  

7. Работник может обрабатывать и передавать профессиональную информацию при 

соблюдении действующих в НО МКК «НМФПМП» норм и требований, принятых в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности 

и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он 

несет ответственность или которая стала известна ему в связи с исполнением им 

должностных обязанностей.  

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, должен быть для них образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в НО МКК «НМФПМП» 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, принимать 

меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного 

поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости. 

3. Этические правила профессионального поведения работников 

1. В профессиональном поведении работнику необходимо исходить из 

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей 

ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 

личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства своего доброго имени.  

2. В профессиональном поведении работник воздерживается от: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 



б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению 

в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и 

проявлять терпимость в общении с гражданами, коллегами, заявителями, клиентами, 

заемщиками (законными представителями).  

4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в 

зависимости от условий профессиональной деятельности и формата профессионального 

мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан в НО МКК 

«НМФПМП», соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 

официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.  

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса.  

1. Нарушение работником положений Кодекса подлежит моральному осуждению на 

заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к профессиональному 

поведению работников и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, 

предусмотренных Федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет 

применение к работнику мер юридической ответственности. 

2. Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при проведении 

аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, 

а также при наложении дисциплинарных взысканий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

к Приказу № 58 от 30.12.2025 

 

Положение об антикоррупционной комиссии 

 

1. Общие положения 

1.1. Антикоррупционная комиссия (далее – Комиссия) является общественным, 

постоянно действующим совещательным органом, созданным для обеспечения 

взаимодействия органов местного самоуправления, правоохранительных органов, органов 

государственной власти в процессе реализации антикоррупционной политики в 

Некоммерческой организации – микрокредитной компании «Новошахтинский 

муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства» (далее – НО МКК 

«НМФПМП»).  

1.2. Правовую основу деятельности Комиссия составляют Конституция Российской 

Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента 

Российской Федерации и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

нормативные правовые акты иных федеральных органов государственной власти, 

нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и муниципальные правовые акты, Устав НО МКК «НМФПМП», а также 

настоящее Положение.  

1.3. Состав Комиссии утверждается директором.  

2. Основные принципы деятельности комиссии  

Противодействие коррупции в НО МКК «НМФПМП» осуществляется на основе 

следующих основных принципов:  

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

- законность; 

- публичность и открытость деятельности; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;  

-комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

3. Основные задачи, функции и полномочия Комиссии 

3.1. Основными задачами Комиссии являются:  

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия 

коррупции; 

- участие в подготовке предложений, направленных на устранение причин и условий, 

порождающих коррупцию; 

- разработка предложений по координации деятельности органов местного 

самоуправления, правоохранительных органов, органов государственной власти в процессе 

реализации принятых решений в области противодействия коррупции; 

- обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения вопросов, 

содержащихся в обращениях граждан  

3.2. Основными функциями Комиссии являются: 

- разработка основных направлений антикоррупционной политики; 

- участие в разработке и реализации антикоррупционных мероприятий, оценка их 

эффективности, осуществление контроля за ходом их реализации;  

- участие в разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам 

противодействия коррупции; 

- участие в рассмотрении заключений, составленных по результатам проведения 

антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов; 

- подготовка проектов решений директору НО МКК «НМФПМП» по вопросам, 

входящим в компетенцию Комиссии;  



- осуществление контроля за реализацией органами местного самоуправления 

принятых решений в области противодействия коррупции; 

- участие в организации антикоррупционной пропаганды; 

- подготовка в установленном порядке предложений по вопросам борьбы с 

коррупцией взаимодействие с общественными объединениями и организациями, СМИ; 

- участие в проведении мониторинга, научных исследований в области 

противодействия коррупции; 

- обеспечение организации изучения и использования передового российского и 

зарубежного опыта работы в сфере противодействия коррупции; 

- повышение уровня знаний работников в целях формирования у них навыков 

антикоррупционного поведения и нетерпимого отношения к коррупции; 

3.3. Полномочия Комиссии. 

Для осуществления своих задач и функций Комиссия имеет право:  

- принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, 

координации, совершенствования и оценки эффективности деятельности органов местного 

самоуправления по противодействию коррупции; 

- заслушивать на своих заседаниях директора НО МКК «НМФПМП», 

представителей правоохранительных органов, органов государственной власти и 

организаций о применяемых ими мерах, направленных на исполнение решений Комиссии; 

- создавать рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности 

Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии; 

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и 

информацию от органов местного самоуправления, органов государственной власти, 

правоохранительных органов, территориальных федеральных органов исполнительной 

власти, организаций и должностных лиц; 

- привлекать для участия в работе Комиссии независимых экспертов 

(консультантов); 

- привлекать для осуществления отдельных работ специалистов, в том числе на 

договорной основе; 

- передавать в установленном порядке материалы для привлечения к 

дисциплинарной, административной и уголовной ответственности должностных лиц, по 

вине которых допущены случаи коррупции либо нарушения антикоррупционного 

законодательства. 

4. Порядок работы Комиссии. 

4.1. Работа комиссии осуществляется на плановой основе. 

4.2. План работы формируется на основании предложений, внесенных исходя из 

складывающейся ситуации и обстановки. 

4.3. План составляется на год и утверждается на заседании комиссии. Члены 

комиссии и привлеченные независимые эксперты (консультанты) представляют свои 

предложения формирования годового плана работы комиссии не позднее 10 декабря 

текущего года. 

4.4. Работой Комиссии руководит Председатель Комиссии. 

4.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 

в полугодие. По решению Председателя Комиссии могут проводиться внеочередные 

заседания Комиссии. Предложения по повестке дня заседания Комиссии могут вноситься 

любым членом Комиссии. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях 

Комиссии утверждаются Председателем Комиссии.  

4.6. Заседания Комиссии ведет Председатель Комиссии, а в его отсутствие по его 

поручению заместитель председателя Комиссии.  

4.7. Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. 

Делегирование членом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным должностным лицам 

не допускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он 



обязан заблаговременно известить об этом Председателя Комиссии. Лицо, исполняющее 

обязанности должностного лица, являющегося членом Комиссии, принимает участие в 

заседании Комиссии с правом совещательного голоса. Заседание Комиссии считается 

правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. В зависимости от 

рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные 

лица. На заседание комиссии могут приглашаться представители прокуратуры, органов 

исполнительной власти, иных организаций, а также представители экспертных организаций 

и средств массовой информации. 

4.8. Решения Комиссии принимаются на его заседании простым большинством 

голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Комиссии и вступают в силу 

после утверждения Председателем Комиссии. Решения Комиссии на утверждение 

Председателю Комиссии представляет секретарь Комиссии. 

4.9. Решения комиссии оформляются протоколом. В протоколе указываются дата 

заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и 

результаты голосования. При равенстве голосов голос председателя комиссии является 

решающим. 

4.10. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. Члены 

комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им 

известными в ходе работы комиссии.   

4.11. Каждый член комиссии, не согласный с решением комиссии, имеет право 

изложить письменно свое особое мнение по рассматриваемому вопросу, которое подлежит 

обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.  

4.12. Организацию заседания Комиссии и обеспечение подготовки проектов его 

решений осуществляет секретарь Комиссии. В случае необходимости решения Комиссии 

могут быть приняты в форме приказа директора НО МКК «НМФПМП». Решения комиссии 

доводятся до сведения всех заинтересованных лиц, органов и организаций. 

4.13. Основанием для проведения внеочередного заседания комиссии является 

информация о факте коррупции со стороны работника, полученная директором НО МКК 

«НМФПМП» от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от 

организаций, должностных лиц или граждан. 

4.14. Информация, указанная в пункте 4.13. настоящего Положения, рассматривается 

Комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: 

- фамилию, имя, отчество работника; 

- описание факта коррупции; данные об источнике информации.  

4.15. По результатам проведения внеочередного заседания Комиссия предлагает 

принять решение о проведении служебной проверки работника, в отношении которого 

зафиксирован факт коррупции. 

5. Состав Комиссии 

5.1. В состав комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя 

Комиссии, ответственный секретарь комиссии и члены Комиссии.  

5.2. Председатель Комиссии: 

- определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях; 

- утверждает повестку дня заседания, представленную ответственным секретарем 

Комиссии; 

- распределяет обязанности между членами Комиссии и дает поручения по 

подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях;  

- принимает решение о привлечении независимых экспертов (консультантов) для 

проведения экспертиз при подготовке вопросов, выносимых на рассмотрение Комиссии,  

- утверждает реестр независимых экспертов (консультантов) Комиссии;  

- утверждает годовой план работы Комиссии. 

5.3. Ответственный секретарь Комиссии: 

- регистрирует поступающие для рассмотрения на заседаниях материалы;  



- формирует повестку дня заседания; 

- осуществляет подготовку заседаний; 

- организует ведение протоколов заседаний; 

- доводит до сведения членов Комиссии информацию о вынесенных на рассмотрение 

вопросах и представляет необходимые материалы для их рассмотрения; 

- доводит до сведения членов Комиссии информацию о дате, времени и месте 

проведения очередного (внеочередного) заседания; 

- ведет учет, контроль исполнения и хранение протоколов и решений Комиссии с 

сопроводительными материалами; 

- обеспечивает подготовку проекта годового плана работы и представляет его на 

утверждение председателю Комиссии;  

- по поручению председателя Комиссии содействует организации выполнения 

научных, исследовательских, экспертных работ и проведения мониторинга в сфере 

противодействия коррупции;  

- несет ответственность за информационное, организационно-техническое и 

экспертное обеспечение деятельности Комиссии.  

5.4. Заместитель председателя комиссии выполняет по поручению председателя 

Комиссии его функции во время отсутствия председателя (отпуск, болезнь, командировка, 

служебное задание). 

5.5. Независимый эксперт (консультант) Комиссии:  

- по приглашению председателя Комиссии принимает участие в работе Комиссии;  

- участвует в подготовке и проведении заседаний Комиссии, обсуждении вопросов 

по повестке дня, высказывает по ним экспертное мнение, готовит письменные экспертные 

заключения и информационно-аналитические материалы;  

- готовит свои предложения для формирования годового плана работы комиссии. 

5.6. Члены Комиссии: 

- обеспечивают информационную и организационно-техническую деятельность, 

осуществляют и участвуют в подготовке и проведении заседаний Комиссии, обсуждении 

вопросов по повестке дня, имеют право голоса. 

6. Порядок упразднения Комиссии. 

6.1. Комиссия может быть упразднена на основании решения директора НО МКК 

«НМФПМП», в соответствии с действующим законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 6  

к Приказу № 58 от 30.12.2025 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о конфликте интересов 

Некоммерческой организации – микрокредитной компании  

«Новошахтинский муниципальный фонд поддержки малого 

предпринимательства» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников Некоммерческой 

организации – микрокредитной компании «Новошахтинский муниципальный фонд 

поддержки малого предпринимательства» (далее – Положение) разработано в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон             

№ 273-ФЗ), Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер 

по предупреждению и противодействию коррупции (текст опубликован на сайте 

http://www.rosmintrud.ru), а также иными локальными нормативными актами в целях 

определения системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

рамках реализации уставной деятельности, целей и задач Некоммерческой организации – 

микрокредитной компании «Новошахтинский муниципальный фонд поддержки малого 

предпринимательства» (далее – Фонд). 

1.2. Настоящее Положение является внутренним нормативным документом Фонда.  

1.3. Основной задачей деятельности Фонда по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников Фонда, а также третьих лиц на реализуемые ими трудовые 

функции, принимаемые деловые решения в соответствии с организационно-правовой 

формой и деятельностью Фонда. 

1.4. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная). работника Фонда влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей или при которой возникает или 

может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, 

и законными интересами Фонда, способное привести к причинению вреда правам и 

законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Фонда. 

1.5. Под личной заинтересованностью работника Фонда понимается материальная 

или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение им 

должностных (трудовых) обязанностей. 

1.6. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Фонда, в 

том числе выполняющих работу по совместительству. 

1.7. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников 

Фонда при приеме на работу (при подписании трудового договора). 

2. Основные принципы управления предотвращением и урегулированием 

конфликта интересов 

Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Фонде 

осуществляется на основании следующих основных принципов: 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Фонда при 

http://www.rosmintrud.ru/


выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Фонда и работника Фонда при урегулировании 

конфликта интересов; 

- защита работника Фонда от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником Фонда и урегулирован 

(предотвращен). 

3. Обязанности работника фонда в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов 

3.1. Работник Фонда при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 

- соблюдать интересы Фонда, прежде всего в отношении целей его деятельности; 

- руководствоваться интересами Фонда без учета своих личных интересов, интересов 

своих родственников и друзей; 

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Работник Фонда при выполнении своих должностных обязанностей не должен 

использовать возможности Фонда или допускать их использование в иных целях, помимо 

предусмотренных учредительными документами или локальным актами Фонда. 

3.3. Работник Фонда обязан представить по запросу директора Фонда или лица, 

ответственного за противодействие коррупции в Фонде, декларацию конфликта интересов в 

целях получения сведений и принятия комплекса мер по предупреждению конфликта 

интересов по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению. 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Фонда 

4.1. Работники Фонда обязаны принимать меры по предотвращению ситуации 

конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства. 

4.2. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие 

виды раскрытия конфликта интересов: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность 

(переводе, перемещении, совмещении и т.д.); 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 

4.3. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем 

направления на имя директора Фонда сообщения о наличии личной заинтересованности при 

исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в 

соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению. 

4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в 

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

4.5. Указанное в пункте 4.3 настоящего Положения сообщение работника Фонда 

передается должностному лицу Фонда, ответственному за противодействие коррупции, и 

подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления в журнале 

регистрации сообщений работников Фонда о наличии личной заинтересованности по форме 

согласно Приложению № 2 к настоящему Положению 

4.6. В Фонде лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов, в соответствии с приказом директора, является заместитель 

главного бухгалтера Фонда. 



5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

5.1. Работники Фонда обязаны принимать меры по предотвращению ситуации 

конфликта интересов, руководствуясь требованиями действующего законодательства, а 

также локальными актами Фонда. 

5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в Фонде могут быть: 

- ограничение доступа работника Фонда к конкретной информации, которая может 

затрагивать его личные интересы; 

- добровольный отказ работника Фонда или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Фонда; 

- перевод работника Фонда на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с ТК 

РФ; 

- отказ работника Фонда от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Фонда; 

- увольнение работника Фонда по основаниям, установленным ТК РФ; 

- иные способы в соответствии с настоящим Положением, локальными актами 

Фонда и действующим законодательством. 

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта 

интересов учитывается степень личного интереса работника Фонда, вероятность того, что 

его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Фонда. 

6. Ответственность работников фонда за несоблюдение настоящего положения 

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федеральный закон № 273-ФЗ граждане Российской 

Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных 

правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику Фонда могут быть применены 

следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение, в том числе: 

- в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой тайны (государственной, коммерческой и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашении персональных данных другого работника (статья 81 ТК РФ); 

- в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для 

утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ); 

- по основанию, предусмотренному статьей 81 ТК РФ, в случаях, когда виновные 

действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы 

и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая совершена с 

нарушением требований, гражданского кодекса и законодательства в сфере 

противодействия коррупции, может быть признана судом недействительной в соответствии 

с указанными положениями Федерального закона и нормами гражданского 

законодательства, а также иными нормативными правовыми актами Российской 



Федерации. 

6.4. Заинтересованное лицо несет перед Фондом ответственность в размере убытков, 

причиненных им этому Фонду. Если убытки причинены Фонду несколькими 

заинтересованными лицами, их ответственность перед Фондом является солидарной. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение № 1  

к Положению о конфликте интересов в Фонде 

 

 
(должность ответственного за противодействие коррупции, ФИО) 

 

 
(должность работника, ФИО) 

 
Сообщение  

о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________ 

 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет 

или может повлиять личная заинтересованность: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________ 

 

Лицо, направившее 

сообщение ____________________________________«___»_________20____г. 

(подпись)              (расшифровка подписи) 

Лицо, принявшее 

сообщение ____________________________________«___»__________20___г. 

(подпись)             (расшифровка подписи) 

 

 

Намереваюсь/не намереваюсь лично присутствовать на заседании комиссии. 

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной 

заинтересованности _________________________________________________ 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к Положению о конфликте интересов в Фонде 

 

Журнал регистрации 

сообщений о наличии личной заинтересованности 

№ п/п Дата 

регистрации 

сообщения 

ФИО, должность 

лица, представившего 

сообщение 

Содержание 

заинтересованности 

Сделка (иное действие), в 

совершении которого 

имеется 

заинтересованность 

ФИО, должность 

лица, 

представившего 

сообщение 

Подпись лица, 

принявшего 

сообщение 

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к Положению о конфликте интересов в Фонде 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

об отсутствии конфликта интересов 

 

Я,____________________________________________________________, 

(Ф.И.О.) 

ознакомлен(-а) с локальными нормативными актами в сфере противодействия коррупции 

Некоммерческой организации – микрокредитной компании «Новошахтинский 

муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства». 

Требования Антикоррупционной политики, антикоррупционного комплаенса, 

Положения о конфликте интересов, Стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы в Некоммерческой организации – микрокредитной компании 

«Новошахтинский муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства», мне 

понятны. 

Настоящим заявляю, что не имею личной заинтересованности (прямой или 

косвенной) – возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ 

или каких-либо выгод (преимуществ) как мной, так и гражданами, состоящие со мной в 

близком родстве или свойстве, которая влияет или может повлиять на должное исполнение 

моих должностных обязанностей. 

В случае возникновения конфликта интересов обязуюсь уведомить директора и 

предпринять все возможные меры по недопущению конфликта интересов. 

 

 

_____________________/______________________________/ 
(подпись работника)                                                      (Фамилия, инициалы) 

 
Дата заполнения: 

 

«____»____________________20___г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



ДЕКЛАРАЦИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению) и 

предназначен исключительно для внутреннего пользования Фонда. Содержание настоящего 

документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть 

использовано ими в каких-либо целях. 

Заявление 

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом этики и 

поведения работников Фонда, Антикоррупционной политикой, Положением о конфликте 

интересов и Правилами, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками. 

 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить 

«ДА» или «НЕТ» на каждый из вопросов. Ответ «ДА» необязательно означает наличие 

конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и 

рассмотрения директором. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «ДА» в месте, 

отведенном для этого в конце первого раздела формы. При заполнении Декларации 

необходимо учесть, что все поставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и 

на Ваших супруга(у) (или партнера в гражданском браке), родителей (в том числе 

приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродных братьев и сестер. 

 

Раздел 1 

ВНЕШНИЕ ИНТЕРЕСЫ ИЛИ АКТИВЫ 

1.1. В какой-либо компании, находящейся в деловых отношениях с Фондом (контрагенте, 

подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)? 

 ДА   НЕТ 
1.2. В компании или организации, которая может быть заинтересована или ищет 

возможность построить деловые отношения с Фондом или ведет с ней переговоры? 

 ДА   НЕТ 
1.3. В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте Фонда 

 ДА   НЕТ 
1.4. В компании или организации, выступающей стороной в судебном или арбитражном 

разбирательстве с Фондом? 

 ДА   НЕТ 
2. Если ответ на один из вопросов «ДА», то имеется ли на это у Вас на это письменное 

разрешение от соответствующего органа Фонда, уполномоченного разрешать конфликты 

интересов, или лица, которому были делегированы соответствующие полномочия? 

 ДА   НЕТ 
3. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов 

управления Фондом (Правления или Попечительского Совета) или исполнительными 

руководителями (директорами, управляющими, главными бухгалтерами и т.п.), а также 

работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами: 

3.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с Фондом? 

 ДА   НЕТ 
3.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с Фондом, или 

ведет с ним переговоры? 

 ДА   НЕТ 



3.3. В компании-конкуренте Фонда? 

 ДА   НЕТ 
3.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебном или 

арбитражном разбирательстве с Фондом? 

 ДА   НЕТ 
4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме описанной 

выше, которая конкурирует с интересами Фонда в любой форме, включая, но не 

ограничиваясь, приобретением или отчуждением каких-либо активов (имущества) или 

возможностями развития бизнеса или бизнес- проектами? 

 ДА   НЕТ 
 

ЛИЧНЫЕ ИНТЕРЕСЫ И ЧЕСТНОЕ ВЕДЕНИЕ БИЗНЕСА 

5. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица Фонда (как лицо, принимающее 

решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку выполненной 

работы, оформление, или утверждение платежных документов и т.п.), в которой Вы имели 

финансовый интерес в контрагенте? 

 ДА   НЕТ 
6. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные ценности, 

которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на 

коммерческие операции между Фондом и другой организацией, например, плату от 

контрагента за содействие в заключении сделки с Фондом? 

 ДА   НЕТ 
7. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи Фонда, которые 

могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на 

коммерческую сделку между Фондом и другой организацией, например, платеж 

контрагенту за услуги, оказанные Фонду, который в сложившихся рыночных условиях 

превышает размер вознаграждения, обоснованно причитающегося за услуги, фактически 

полученные Фондом? 

 ДА   НЕТ 
 

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СЛУЖАЩИМИ 

8. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой- либо платеж, 

санкционировали выплату денежных средств или иных материальных ценностей, напрямую 

или через третье лицо государственному служащему, кандидату в органы власти или члену 

политической партии для получения необоснованных привилегий или оказания влияния на 

действия или решения, принимаемые государственным институтом, с целью сохранения 

бизнеса или приобретения новых возможностей для Фонда? 

 ДА   НЕТ 
 

ИНСАЙДЕРСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

9. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо лицу 

или компании какую-либо конфиденциальную информацию (планы, программы, 

финансовые данные, формулы, технологии и т.п.), принадлежащие Фонду и ставшие Вам 

известными по работе или разработанные Вами для Фонда во время исполнения своих 

обязанностей? 

 ДА   НЕТ 
10. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо 

третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную с Фондом 

информацию, ставшую Вам известной по работе? 

 ДА   НЕТ 
 



РЕСУРСЫ ФОНДА 

11. Использовали ли Вы средства Фонда, время, оборудование (включая средства связи и 

доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить 

репутации Фонда или вызвать конфликт с интересами Фонда?  

 ДА   НЕТ 
12. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне 

занятости в Фонде (например, работа по совместительству), которая противоречит 

требованиям Фонда к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей 

стороны активов, ресурсов и информации, являющимися собственностью Фонда? 

 ДА   НЕТ 
 

РАВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ 

13. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в Фонде, в том числе под 

Вашим прямым руководством? 

 ДА   НЕТ 
14. Работает ли в Фонде какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник на 

должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы? 

 ДА   НЕТ 
15. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при 

приеме их на работу в Фонд; или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на 

вышестоящую должность, оценивали ли Вы их работу и определяли их размер заработной 

платы или освобождали от дисциплинарной ответственности? 

 ДА   НЕТ 
 

ПОДАРКИ И ДЕЛОВОЕ ГОСТЕПРИИМСТВО 

16. Нарушали ли Вы требования Правил, регламентирующие вопросы обмена деловыми 

подарками? 

 ДА   НЕТ 
 

ДРУГИЕ ВОПРОСЫ 

17. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые 

вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших 

коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта 

интересов? 

 ДА   НЕТ 
Если Вы ответили «ДА» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже 

подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств. 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________ 

Раздел 2 

ДЕКЛАРАЦИЯ О ДОХОДАХ 

18. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за 

отчетный период? 
___________________________________________________________ 
19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы за 

отчетный период? 
____________________________________________________________________ 
 

 



Заявление 

Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы, а 

мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и 

правильными. 
___________________/__________________________________________/ 

(подпись)                                                                                          (расшифровка подписи) 

Лицо, направившее  

декларацию _________________/______________________________________/ 
(подпись)                                                                        (расшифровка подписи) 

«___»_________ 20___г.  

  

Лицо, принявшее  

декларацию _________________/______________________________________/ 
(подпись)                                                                        (расшифровка подписи) 

«___»_________ 20___г. 

Решение (рекомендации) лица, ответственного за прием 

сведений о возникшем (имеющемся) конфликте интересов 

(подтвердить подписью): 

Конфликт интересов не обнаружен  

Ситуация, которая по мнению декларировавшего их работника, 

создает или может создать конфликт с интересами Фонда не 

рассматривается как конфликт интересов 

 

Ограничить работнику доступ к информации Фонда, которая 

может иметь отношение к его личным частным интересам 

работника (указать, какой информации) 

 

Отстранить (постоянно или временно) работника от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов 

(указать, от каких вопросов) 

 

Пересмотреть и изменить круг обязанностей и трудовых функций 

работника (указать, каких обязанностей) 

 

Временно отстранить работника от должности, которая приводит к 

возникновению конфликта интересов между его должностными 

(трудовыми) обязанностями и личными интересами 

 

Перевести работника на должность, предусматривающую 

выполнение должностных обязанностей, не связанных с 

конфликтом интересов 

 

Ходатайствовать перед директором об увольнении работника из 

Фонда по инициативе работника, или по инициативе Фонда за 

дисциплинарные проступки согласно действующему 

законодательству 

 

 



Приложение 7  

к Приказу № 58 от 30.12.2025 
 

Стандарты и процедуры, 

направленные на обеспечение добросовестной работы работников 

Некоммерческой организации – микрокредитной компании «Новошахтинский 

муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства» 
 

1. Общие положения 

1.1. Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и 

поведения работников (далее – Стандарты), воплощают в себе основные ценности и 

устанавливают обязательные для всех работников этические требования, являясь 

практическим руководством к действию. 

1.2. Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми должны 

руководствоваться работники Некоммерческой организации – микрокредитной компании       

«Новошахтинский муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства» (далее – 

НО МКК «НМФПМП»). 

1.3. Стандарты устанавливаются на основании Конституции Российской Федерации, 

Федерального закона от 02.07.2010 №151-ФЗ «О микрофинансовой деятельности и 

микрофинансовых организациях», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и принятых в соответствии с ними иных законодательных и 

локальных нормативных актов, норм международного права, а также общечеловеческих 

моральных норм и традиций российских микрофинансовых организаций. 

2. Ценности 

2.1. При осуществлении своей деятельности работник НО МКК «НМФПМП» 

руководствуется следующими принципами:  

- Добросовестность – непреклонное следование требованиям закона и надлежащее 

выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цель - общекультурные, 

общечеловеческие, общегосударственные требования к деятельности работника.  

- Прозрачность – обеспечение доступности информации о деятельности 

микрофинансовой организации. Вся деятельность НО МКК «НМФПМП» осуществляется в 

соответствии со строго документированными процедурами, строится на надлежащем 

выполнении требований закона и внутренних локальных актов: 

- развитие потенциала сотрудников является ключевой задачей руководства. В свою 

очередь ключевой задачей работников является сознательное следование интересам 

общества. 

- соблюдение высоких этических стандартов поведения; 

- поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности;  

- следование лучшим практикам корпоративного управления;  

- создание и поддержание атмосферы доверия и взаимного уважения;  

- следование принципу добросовестной конкуренции;  

- следование принципу социальной ответственности;  

- соблюдение законности и принятых на себя договорных обязательств;  

- соблюдение принципов объективности и честности при принятии кадровых 

решений.  

3. Противодействие коррупции 

3.1. Приоритетом в деятельности НО МКК «НМФПМП» является строгое 

соблюдение закона и других нормативных актов, которые служат основой для 

осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центральным ориентиром при 

планировании деятельности и формировании стратегии его развития.  

3.2. Для работников НО МКК «НМФПМП» не допустимо нарушение закона. Этот 

ведущий принцип действует на всех уровнях деятельности, начиная с руководства и 

заканчивая всеми работниками. Каждый работник, совершивший правонарушение, не 



только подлежит привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско-правовой, 

административной, уголовной ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным 

взысканиям.  

3.3. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации НО МКК 

«НМФПМП» является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, 

соблюдение этических правил и норм, что является системой определенных нравственных 

стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности 

Некоммерческой организации - микрокредитной компании «Новошахтинский 

муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства». 

3.4. Они не регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и 

свободы, а лишь определяет нравственную сторону его деятельности, устанавливает, четкие 

этические нормы служебного поведения.  

3.5. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

уполномочено следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с 

коллективом, работниками, с потенциальными клиентами и уже действующими 

заемщиками (законными представителями) НО МКК «НМФПМП».  

3.6. Добросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянное улучшение 

качества предоставления финансовых услуг и иных услуг являются главными приоритетами 

в отношениях с заемщиками НО МКК «НМФПМП» и их законными представителями.  

3.7. В отношениях с потенциальными клиентами и с действующими заемщиками 

(законными представителями) не допустимо использование любых способов прямого или 

косвенного воздействия с целью получения незаконной выгоды. 

3.8. В НО МКК «НМФПМП» не допустимы любые формы коррупции. Работники 

НО МКК «НМФПМП» в своей деятельности обязаны строго выполнять требования 

законодательства и правовых актов о противодействии коррупции. 

3.9. В случае принуждения работника, потенциального клиента и уже действующего 

заемщика (законного представителя) к предоставлению перечисленных незаконных выгод, 

он обязан незамедлительно уведомить об этом директора НО МКК «НМФПМП» для 

своевременного применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий и 

привлечению нарушителей к ответственности.  

3.10. В НО МКК «НМФПМП» недопустимо осуществление мошеннической 

деятельности, т.е. любого действия или бездействия, включая предоставление заведомо 

ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в 

заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения 

финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства.  

3.11. В НО МКК «НМФПМП» недопустимо осуществление деятельности с 

использованием методов принуждения, т.е. нанесения ущерба или вреда, или угрозы 

нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с 

целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны. Деятельность с 

использованием методов принуждения – это потенциальные или фактические 

противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение, нанесение 

вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправомерного 

преимущества или уклонения от исполнения обязательства.  

3.12. В НО МКК «НМФПМП» недопустимо осуществление деятельности на основе 

сговора, т.е. действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью 

достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на действия 

другой стороны.  

3.13. В НО МКК «НМФПМП» недопустимо осуществление обструкционной 

деятельности, не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, 

изменение или сокрытие доказательств для расследования или совершение ложных 

заявлений с целью создать существенные препятствия для расследования, проводимого 

Комиссией по противодействию коррупции. Также не допускается деятельность с 



использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или 

запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, 

имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию, 

совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования.  

4. Обращение с подарками  

4.1. В данном разделе под подарками понимается любое безвозмездное 

предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением НО МКК «НМФПМП» своей 

деятельности.  

4.2. По отношению к подаркам в НО МКК «НМФПМП» сформированы следующие 

принципы: законность, ответственность и уместность.  

4.3. Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не 

влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием 

выполнения получателем каких-либо действий.  

4.4. Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать 

работников тем или иным образом скрывать этот факт от других работников.  

4.5. Работникам строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может 

незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей 

деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств.  

4.6. Работникам НО МКК «НМФПМП» строго запрещается принимать подарки 

(выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление 

работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных 

обязательств.  

4.7. Дозволяется принимать подарки, имеющие исключительно символическое 

значение (цветы, конфеты).  

4.8. В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия 

того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом директору и следовать его 

указаниям.  

5. Недопущение конфликта интересов  

5.1. В НО МКК «НМФПМП» не желательны конфликты интересов, в котором 

личные интересы работника противоречили бы интересам общества.  

5.2. Во избежание конфликта интересов, работники НО МКК «НМФПМП» должны 

выполнять следующие требования: 

5.2.1. Работник обязан уведомить директора о выполнении им работы по 

совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности. Выполнение 

работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в случае, если такая 

дополнительная занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои 

обязанности в НО МКК «НМФПМП»;  

5.2.2. Работник вправе использовать имущество НО МКК «НМФПМП» (в том числе 

оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции.  

6. Конфиденциальность 

6.1. Работникам НО МКК «НМФПМП» запрещается сообщать третьим лицам 

сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением 

случаев, когда такие сведения публично раскрыты самой организацией.  

6.2. Передача информации внутри НО МКК «НМФПМП» осуществляется в 

соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.  
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции 

 

1.  Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о сотрудничестве НО МКК «НМФПМП» с 

правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.07.2010 № 151-ФЗ «О 

микрофинансовой деятельности и микрофинансовых организациях», ст. 13.3 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента 

Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона «О противодействии коррупции», Уставом НО МКК «НМФПМП» и 

другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих микрофинансовую 

деятельность. 

1.2. Данное Положение устанавливает общие правила организации деятельности 

НО МКК «НМФПМП» (далее – микрофинансовая организация или Фонд) по 

взаимодействию с правоохранительными органами, определяет формы взаимодействия, 

обязанности и ответственность работников микрофинансовой организации, содержит 

порядок взаимодействия с правоохранительными органами по выявлению, пресечению, 

раскрытию и своевременному реагированию на факты коррупционной деятельности по 

ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.3. Условия настоящего Положения, определяющие порядок сотрудничества и 

взаимодействия микрофинансовой организации с правоохранительными органами с целью 

противодействия коррупции, распространяются на всех работников микрофинансовой 

организации. 

1.4. Основным кругом лиц, попадающим под действие антикоррупционной 

политики микрофинансовой организации являются работники Фонда, находящиеся в 

трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 

функций. 

1.5. Основной функцией настоящего Положения является организация 

взаимодействия микрофинансовой организации с правоохранительных и 

контролирующими органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, 

профилактики правонарушений и преступлений. 

1.6. Основной целью настоящего Положения является содействие обеспечению 

законности, охраны прав и свобод граждан – участников микрофинансовой деятельности 

организации. 

1.7. Основными задачами настоящего Положения являются: 

- осуществление профилактики правонарушений, в том числе коррупционного 

характера путем организации взаимодействия с правоохранительными и контролирующими 

органами; 

- осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по 



своевременному реагированию на факты, приводящие к дестабилизации работы 

микрофинансовой организации; 

- создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников 

правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции; 

- антикоррупционная пропаганда и воспитание; 

- привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к 

сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников 

навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а 

также формирование нетерпимого отношения к коррупции. 

2. Основные понятия 

2.1. Коррупция – злоупотребление служебным положением, дата взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. А также совершение деяний, указанных в 

определении, от имени или в интересах юридического лица. 

2.2. Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти Ростовской области, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц в пределах их полномочий: 

- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

2.3. Личная заинтересованность работника (представителя микрофинансовой 

организации) – заинтересованность работника (представителя микрофинансовой 

организации), связанная с возможностью получения работником (представителем 

микрофинансовой организации), при исполнении должностных обязанностей доходов виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

3. Принципы, формы взаимодействия и виды обращений 

3.1. Взаимодействие микрофинансовой организации с правоохранительными 

органами строится на основе строгого соблюдения следующих принципов: 

- законности, т.е. осуществления взаимодействия в соответствии с предписаниями 

законов и подзаконных нормативных правовых актов, регулирующих как совместную 

деятельность, так и порядок функционирования каждого субъекта взаимодействия в 

отдельности; 

- согласованности усилий субъектов взаимодействия, при которой каждая из сторон, 

осознавая свою роль в этом процессе, заинтересованно включается в деятельность другого 

субъекта, своевременно совершая необходимые действия; 

- самостоятельности каждой из сторон взаимодействия в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

3.2. Формами взаимодействия всех работников микрофинансовой организации с 

правоохранительными органами являются: 

3.2.1. Публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные 

органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам 

микрофинансовой организации стало известно. 

3.2.2. Воздержание от каких-либо санкций в отношении своих работников, 



сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 

правонарушения. 

3.2.3. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности микрофинансовой организации по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции. 

3.2.4. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

3.2.5. Оказание поддержки в выявлении и расследовании правоохранительными 

органами фактов коррупции, принятие необходимых мер по сохранению и передаче в 

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 

коррупционных правонарушениях. 

3.2.6. Невмешательство в выполнение служебных обязанностей должностными 

лицами судебных или правоохранительных органов. 

3.2.7. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой 

помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупционных фактов. 

3.3. Правоохранительные органы можно проинформировать, используя 

обращение – предложение, заявление, жалобу, изложенные в письменной или устной 

форме и представленные в правоохранительные органы. 

3.3.1. Письменные обращения – это обобщённое название различных по 

содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента 

оперативного информационного обмена между микрофинансовой организацией и 

правоохранительными органами. 

3.3.2. Устные обращения – это обращения, поступающие во время личного приема 

директора микрофинансовой организации или лица, ответственного за антикоррупционную 

деятельность, у руководителей или заместителей правоохранительных органов. 

Ответственный за антикоррупционную деятельность или директор микрофинансовой 

организации берут на контроль принятое по результатам устного заявления решение и при 

необходимости запрашивают информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения. 

3.3.3. Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на 

необходимость совершенствования работы организации и рекомендовать конкретные пути 

и способы решения поставленных задач. 

3.3.4. Заявление – вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов 

микрофинансовой организации. Выражая просьбу, заявлением можно сигнализировать и об 

определенных недостатках в деятельности микрофинансовой организации. В отличие от 

предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения 

поставленных задач. 

3.3.5. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов 

работников микрофинансовой организации. В жалобе содержится информация о 

нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная 

критика в адрес микрофинансовой организации, должностных лиц и отдельных лиц, в 

результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении 

действий, произошло нарушение прав и интересов работников. 

4. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами 

4.1. Микрофинансовой организация принимает на себя обязательство сообщать в 

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых ее работникам стало известно. 

4.2. Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно микрофинансовой 

организации, закреплено за ее директором, в случае его отсутствия – за исполняющим 



обязанности директора Фонда. 

4.3. Микрофинансовая организация в лице директора принимает обязательство 

воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в 

правоохранительные органы о ставшее им известной в ходе выполнения трудовых 

обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения. 

4.4. Администрация микрофинансовой организации и ее сотрудники обязуются 

оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами 

фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в 

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 

коррупционных правонарушениях. 

4.5. Администрация микрофинансовой организации обязуется не допускать 

вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных 

или правоохранительных органов. 

4.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов 

готовятся инициаторами обращений – сотрудниками микрофинансовой организации с 

обязательным участием директора (его визой на обращении). 

4.7. Директор микрофинансовой организации и ответственные за предотвращение 

коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность 

осуществления соответствующего взаимодействия. 

4.8. Порядок действий сотрудников микрофинансовой организации при 

обращении в правоохранительные органы следующий: 

4.8.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных 

органах независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно. 

4.8.2. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, 

Федеральной службы безопасности обязаны выслушать и принять сообщение, при этом 

сотрудник микрофинансовой организации должен поинтересоваться фамилией, 

должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего сообщение. 

4.8.3. Сотрудник микрофинансовой организации имеет право получить копию 

своего заявления с отметкой о регистрации его в правоохранительных органах или талон-

уведомление, в котором указываются сведения о сотруднике принявшем сообщение, и его 

подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного 

органа, дата приема сообщения. 

4.8.4. В правоохранительном органе полученное от сотрудника микрофинансовой 

организации сообщение (заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и 

доложено вышестоящему руководителю для осуществления процессуальных действий 

согласно требованиям УПК РФ. Сотрудник микрофинансовой организации имеет право 

выяснить в правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением 

заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема руководителем 

соответствующего подразделения для получения более полной информации по вопросам, 

затрагивающим его права и законные интересы. 

4.8.5. В случае отказа принять от сотрудника микрофинансовой организации 

сообщение (заявление) о даче взятки, сотрудник Фонда имеет право обжаловать эти 

незаконные действия в вышестоящих инстанциях (областных, республиканских, 

федеральных), а также подать жалобу на неправомерные действия сотрудников 

правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской Федерации, 

осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и 

силовых структур. 

5. Обязанности директора микрофинансовой организации 

5.1. Разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 

предупреждение правонарушений, выявление причин и условий, способствующих их 

совершению. 

5.2. Координировать деятельность работников с правоохранительными и 



контролирующими органами, привлекать общественность к работе по проведению 

профилактических мероприятий по предупреждению и пресечению коррупционных 

правонарушений. 

5.3. Рассматривать жалобы и заявления граждан по вопросам, касающимся 

конфликта интересов, обобщать и анализировать поступающую информацию. 

6.  Обязанности работников микрофинансовой организации 

6.1. Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции, порядок работы со служебной и конфиденциальной 

информацией. 

6.2. Соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими 

известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающими частную 

жизнь, честь и достоинство граждан. 

6.3. Информировать руководство микрофинансовой организации и 

правоохранительные органы о готовящемся или совершенном преступлении. 

7. Ответственность 

7.1. Работники микрофинансовой организации несут персональную 

ответственность: 

– за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе с 

документами; 

- за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, 

должностных инструкций и порядка работы со служебной информацией; 

- за сокрытие ставших известными фактов о преступлениях коррупционного 

характера, не информирование о них руководства микрофинансовой организации и 

правоохранительных органов. 

7.2. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

микрофинансовой организации, принимается на Общем собрании ее работников, 

утверждается (либо вводится в действие) приказом директора Фонда. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 8.1. настоящего 

Положения. 

8.4. После принятия Положения в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 


